
ANEXO III
Autorización Trabajo Adolescente en Empresa Familiar



Rio Negro,….......de…....................................... de 2019

Por la presente, de conformidad con lo establecido en el artículo 8 de la ley 20744 (t.o.) solicito se autorice a mi hijo

(Nombres y Apellido).......................................................................................................................................................... 

CUIL  N°....................................................., de  ............. años de edad, siendo su fecha de  nacimiento .…../……../……

 a trabajar en nuestra empresa familiar (Denominación o Razón Social)………………………… dedicada a la actividad

................................................................................................., CUIT N°............................................, de propiedad familiar,

de….....................................................................................................................................................................................

Datos de tareas y jornada laboral

Mi hijo trabajará los días: Lunes  Martes  Miércoles  Jueves  Viernes  Sábado Domingo 
El horario de trabajo será: …………………………………….… (NO mayor a 3 horas diarias ni nocturno) Tarea a desarrollar:………………………………………………………………………………………………….. Domicilio de trabajo: Calle....................................................................................................N°...................... Distrito............................................Departamento.....................................de la provincia de Río Negro.

Datos de la persona solicitante (Padre, Madre, Representante Legal)

Nombres y Apellido.........................................................................., DNI N°................................................

Domicilio real:……………………………………………….. Carácter:…………………………………………...

Teléfono: ………………………………………………….






La presente tiene carácter de declaración jurada.



Firma y sello de la autoridad actuante
Certifico que firma ante mí.
	Firma y aclaración del Padre, Madre o Tutor

	DNI N°






Se adjunta la siguiente documentación:

· Fotocopia DNI del adolescente autorizado
· Partida de nacimiento del adolescente autorizado
·  Fotocopia DNI de la persona autorizante
· Certificado de estudios del adolescente
· Certificado médico que acredite aptitud para el trabajo 
· Seguro de accidente personal contratado
· Otro: ……………………………………………………….
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Disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo relativas a la Prohibición del Trabajo Infantil y Protección del Trabajo Adolescente.


ARTICULO 8º — Incorpórase como artículo 189 bis a la Ley 20.744, el siguiente:

Artículo 189 bis: Empresa de la familia. Excepción. Las personas mayores de catorce (14) y menores a la edad indicada en el artículo anterior podrán ser ocupados en empresas cuyo titular sea su padre, madre o tutor, en jornadas que no podrán superar las tres (3) horas diarias, y las quince (15) horas semanales, siempre que no se trate de tareas penosas, peligrosas y/o insalubres, y que cumplan con la asistencia escolar. La empresa de la familia del trabajador menor que pretenda acogerse a esta excepción a la edad mínima de admisión al empleo, deberá obtener autorización de la autoridad administrativa laboral de cada jurisdicción.

Cuando, por cualquier vínculo o acto, o mediante cualquiera de las formas de descentralización productiva, la empresa del padre, la madre o del tutor se encuentre subordinada económicamente o fuere contratista o proveedora de otra empresa, no podrá obtener la autorización establecida en esta norma.
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